Conseiller HVAC-R (M/F/X)

A propos de Frixis

Frixis est I'Association Royale Belge du Froid et du Traitement de I'Air. Il s'agit de l'unique
association professionnelle réunissant tous les installateurs, fabricants, importateurs,
distributeurs, centres de formation, écoles, centres d'études et experts du secteur de la
réfrigération et du traitement de I'air en Belgique.

Les principales taches de Frixis consistent a défendre les intéréts de tous les groupes cibles
du secteur, a offrir des conseils de premiere ligne sur les questions sociales, économiques et
juridiques (législation environnementale), a fournir des informations sur le secteur, a
surveiller toute la législation importante pour le secteur, a organiser des événements et des
sessions d'information et a fournir des documents liés au secteur comme des carnets de
route, des carnets d'attestation, des documents types et des outils.

En raison de I'augmentation constante du nombre de membres et des services proposés aux
membres, nous recherchons un Conseiller supplémentaire. En raison de la transition
énergétique, les pompes a chaleur joueront également un role important dans la réalisation
des objectifs climatiques européens. A I'avenir, Frixis guidera et soutiendra donc les
installateurs de pompes a chaleur en plus de ses activités existantes.

Description du poste :

e Conseil : Fournir aux clients, aux membres et aux autres parties prenantes des
conseils d'expert fondés sur la législation et les normes en vigueur dans le secteur
HVAC-R.

e Gestion de projet : Identifier et évaluer de nouveaux projets et opportunités, établir
des plans d'action et collaborer avec des partenaires externes.

e Formation et présentation : Effectuer des présentations, des formations et parler
devant des groupes, par exemple lors de réunions ou de formations.

e Mise en réseau : Contribuer au recrutement de nouveaux membres et a la création
de réseaux au sein du secteur, tant en personne qu'en ligne. Faire preuve d'un grand
pouvoir de persuasion. Vous serez en contact avec des profils techniquement solides
ayant une bonne connaissance du secteur, des autorités et des
fabricants/distributeurs de premier plan.

e Communication : Traduire des informations complexes (juridiques et techniques) en
un langage compréhensible pour différents groupes cibles, tant a I'écrit qu'a I'oral.



Figure centrale entre les membres, les groupes de travail et le gouvernement. Avec
I'équipe, vous traduisez les besoins et les préoccupations de nos membres et de nos
groupes de travail a I'attention du gouvernement et vice versa. Vous étudiez
également les possibilités de primes ou d'autres incitants liés a |'utilisation des
pompes a chaleur.

Compétences et exigences :

Offre :

Affinité avec le secteur HVAC-R et bonne compréhension de la législation pertinente.
Solides compétences en matiere de communication et de relations sociales.

Vous étes bilingue néerlandais/francais (a I'écrit également) et vous avez une bonne
connaissance de I'anglais.

Une expérience des possibilités de financement par projet comme INNOVET, VLAIO
ou FSE est un atout.

Expérience approfondie de I'utilisation de MS Office (Word, Excel, Powerpoint et
Outlook).

Vous collaborez aisément et vous étes en mesure d’exécuter des taches de maniére
indépendante.

Une connaissance ou une affinité avec le secteur ou le monde de I'entrepreneuriat
des PME est un atout.

Attitude dynamique, proactive et flexible.

Permis de conduire B

Un poste polyvalent et stimulant avec beaucoup d'autonomie dans un contexte
technique et social en constante évolution.

Vous rejoindrez une organisation bien développée, dotée d'une structure
horizontale et d'une petite équipe soudée qui apprécie votre contribution.

Vous pouvez devenir une figure centrale du secteur.

Notre bureau est situé dans un environnement de travail agréable, a proximité de
I'autoroute E40, qui est facilement accessible.

Il s'agit d'un poste a temps plein, avec une semaine de 40 heures, ce qui signifie que
vous bénéficierez de 12 jours de congés supplémentaires, y compris entre Noél et le
Nouvel An.

Organisation flexible des congés



e \ous percevrez un salaire attractif et des avantages extralégaux tels qu'un
smartphone avec abonnement, un ordinateur portable, une assurance groupe et
hospitalisation et des cheques-repas.

e Le travail a domicile est possible.

Date d'entrée en service prévue : dés que possible, a déterminer d'un commun accord.
Procédure de candidature :

Envoyez votre CV et votre lettre de motivation a |'attention d'Erik Van Laer a
erik.van.laer@frixis.be avant le 06/01/2025 et nous prendrons contact avec vous dans les
plus brefs délais.

Emploi :

Temps plein, durée indéterminée



