Adviseur HVAC-R (M/V/X)

Over Frixis

Frixis is de Koninklijke Belgische Vereniging voor Koude en Luchtbehandeling. Zij is de
unieke beroepsvereniging die alle installateurs, fabrikanten, invoerders, verdelers,
opleidingscentra, scholen, studieburelen en experten van de koeltechnisch- en
luchtbehandelingssector verenigt in Belgié.

De voornaamste taken van Frixis zijn de belangenverdediging voor alle sectorale
doelgroepen, het bieden van eerstelijnsadvies op sociaal, economisch en juridisch
(milieuwetgeving) vlak, het verzorgen van sectorinformatie, de opvolging van alle voor
de sector belangrijke wetgevingen, de organisatie van events & infosessies en het
aanreiken van sectorgerelateerde documenten zoals logboeken, attestenboeken,
modeldocumenten en tools.

Door onze permanente groei in leden én service aan de leden, zijn we op zoek naar een
bijkomende Adviseur. Door de energietransitie zullen immers warmtepompen ook een
belangrijke rol spelen om de Europese klimaatdoelstellingen te behalen. Frixis zal dan ook in
de toekomst, naast de bestaande activiteiten, de installateurs warmtepompen begeleiden
en ondersteunen.

Functieomschrijving:

e Adviesverlening: Het verstrekken van deskundige adviezen gebaseerd op de
geldende wetgeving en normen binnen de HVAC-R-sector aan klanten, leden en
andere stakeholders.

e Projectbeheer: Het opsporen en evalueren van nieuwe projecten en
opportuniteiten, het opzetten van actieplannen, en het samenwerken met externe
partners.

e Opleiding en presentatie: Geven van presentaties, trainingen en het spreken voor
groepen, bijvoorbeeld tijdens vergaderingen of opleidingen.

e Netwerken: Mee nieuwe leden werven en netwerken binnen de sector, zowel in
persoon als online. Sterke overtuigingskracht gebruiken. Je komt in contact met
technisch sterk onderbouwde profielen met kennis van de sector, overheden en
vooraanstaande fabrikanten/verdelers.

e Communicatie: Complexe (juridische en technische) informatie omzetten naar
begrijpelijke taal voor verschillende doelgroepen, zowel schriftelijk als mondeling.

e Spilfiguur tussen leden, werkgroepen en de overheid. Je vertaalt samen met het team
de noodzaken en bezorgdheden van onze leden en werkgroepen naar de overheid en
andersom. Eveneens onderzoek je mogelijkheden rond premies of andere stimuli rond
werken met warmtepompen”.



Vaardigheden en vereisten:

e Affiniteit met HVAC-R en een goed begrip van de relevante wetgeving.

e Sterke communicatieve en sociale vaardigheden.

e Je bent tweetalig Nederlands/Frans (ook vlot schriftelijk) en beschikt over een goede
kennis van het Engels.

e Ervaring met projectmatige financieringsmogelijkheden zoals INNOVET, VLAIO of
ESF is een pluspunt.

e Uitgebreide ervaring met het gebruik van MS Office (Word, Excel, Powerpoint en
Outlook).

e Vlot samenwerken en zelfstandig uitvoeren van taken.

e Kennis of affiniteit met de sector of KMO-ondernemingswereld is een pluspunt.
e Dynamische, proactieve en flexibele ingesteldheid.
e Rijbewijs B

Aanbod:

e Een veelzijdige en uitdagende functie met veel autonomie in een voortdurend
evoluerende technische en maatschappelijke context.

e Je komt terecht in een goed uitgebouwde organisatie met een vlakke structuur en
een klein, hecht team die jouw inbreng waardeert.

e Je kan jezelf ontplooien tot een spilfiguur in de sector.

e Ons kantoor is gelegen in een fijne werkomgeving nabij de E40 die vlot bereikbaar is.

e Het betreft een voltijdse functie, 40 uren-week waardoor je bijkomend 12 extra
vakantiedagen hebt, waaronder tussen Kerst en nieuw.

e Flexibele vakantieregeling

e Je ontvangt een aantrekkelijke verloning en bijkomende voordelen zoals een
smartphone met abonnement, laptop, groeps- en hospitalisatieverzekering en
maaltijdcheques.

e Thuiswerk is mogelijk.

Voorziene datum van indiensttreding: zo snel mogelijk in samenspraak te bepalen.

Sollicitatieprocedure:

Stuur voor 06/01/2025 je CV en motivatiebrief t.a.v. Erik Van Laer naar
erik.van.laer@frixis.be en we nemen zo snel mogelijk contact op.

Dienstverband:
Voltijds, onbepaalde duur


mailto:info@frixis.be

